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Rotary ﬂ) i the WORLD

Inledning

Rotaryklubben Stockholm]| Klubbnamn i charterbrevet
Brommaplan

Antalet medlemmar (22-12-31) varav 32 | 34 st

% man 68 %

% kvinnor 32 %
Métesnarvaro (i genomsnitt 2022) 55 %
Antalet narvarobefriade medlemmar O st

Antalet nya medlemmar (sedan 1 juli 1st

2022)

Charterar 1997-03-27
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Overgripande beskrivning av klubbens| Klubb 50263 - Distrikt 2350 - Charternummer

historia och framgangar Klubben bildades 25 april 1997 och tillhér distrikt
2350. Initiativtagare var Mats Brunstedt, Bengt
Fahlstedt och Curt Magnusson.

Den nya klubben skulle vara en modern och
nytankande Rotaryklubb med lika tilltrade for man
och kvinnor, sjalvklart opolitisk och ej religios. Det
bestamdes att det skulle vara en frukostklubb med
placering vid Brommaplan med dess fina

kommunikationer.

1999 var klubben med och chartrade en ny
Rotaryklubb i Lettland, i staden Valka.

Idag ar programverksamheten i forsta hand det som
lockar medlemmar och gaster. Efter pandemin har
flera nya projekt och kommittéer startats, bl.a. kring
diabetes i samarbete med Barndiabetesfonden, den
ideella foreningen 17000 samt ett klimatprojekt i
samarbete med distrikt 2650 och andra klubbar

inom distrikt.

Fran 2023 har vi 6kat medlemsavgiften for att

forbattra var ekonomi.

2 Action plan

Beskriv klubbens mal och aktiviteter inom ramens for Rotarys 4 prioriterade omraden.
Se de punkter som RIP Gordon Mclnally och TRF Barry Rassin har tagit fram — se sid 8.

1. Increase our impact — Oka var| Utifran Rotarys vardegrund vill klubben fortsatta

péverkan utveckla ett engagemang och sprida kunskap via
klubbens projekt och kommittéer. | nulaget ar
dessa Polio+, Barndiabetesprojektet,
Klimatprojektet, den ideella foreningen 17000
samt mentorskap inom ramen for
Nyforetagarcentrum.
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2. Expand our reach - na fler
med vart budskap

Genom god programverksamhet och intressanta
forelasningar vill klubben 6ka sin kunskap, skapa
natverk samt sprida kunskap om Rotarys
verksamhet och syfte.

3. Enhance participant
engagement — Oka
medlemsvardet och
engagemanget

Genom Medlemskommitténs bade kort- och
langsiktiga arbete vill klubben skapa en god
stamning, ett positivt mervarde. Genom sociala
medier (exempelvis yrkesnatverket LinkedIn) vill
klubben fa intresserade och intressanta gaster pa
fredagsmoten i syfte att pa sikt 6ka
medlemskapet. Klubben uppmuntrar sina
medlemmar att inom sina egna natverk aktivt
sOka efter presumtiva medlemmar.

4. Increase our ability to adapt-
Oka var anpassningsférmaga

Klubben arbetar aktivt for att férenkla och fornya
den interna administrationen for att kunna
behalla fokus pa verksamheten. Detta inbegriper
styrelsens arbetsformer, intern kommunikation
och uppdaterade stadgar.

Klubben utvarderar aterkommande sina
motesformer for att anpassa sig till olika
generationers behov.
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@ To increase your impact through DEI, you could:

s Develop a DEI strategy for your club and emphasize the importance of
meaningful service projects to that strategy.

s Conduct a community assessment to determine which DEI issues are top
CONCerns in your area.

@ To expand your reach through DEI, you could:

» Engage with service clubs and other organizations in your community
and learn about their DEI strategies.

+ |dentify real or percelved barriers to joining your club and find ways to
eliminate them.

@ To enhance participant engagement through DEI, you could:

s Build connections with all Rotary participants and invite them to offer
their ideas and observations.

+ Hold innovation forums and brainstorming sessions with members and
participants to gather ideas on DEI in your community.

@ To increase your ability to adapt through DEI, you could:

* Review club roles and processes and look for ways to make them more
equitable and more indusive,

= Establish a continuity plan so that your DEI efforts will be more cohesive.
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Exempel pa aktiviteter och mal for Action plan

pidra Polio O ppPMa a a orild Polio Da 4 0
bidra Arliga Fonde
a a eter/projekt planera
a a ara 0 omrade 0 e att prioritera
Xpand our reach — a var rackvi

Var och hur hittar vi potentiella medlemmar som har Rotarys varderingar?
Vilka andra kan vi samarbeta med?

Kan vi na ut pa andra satt? Till fler?

Hur kan vi sarskilt na ut till ungdomar och deras familjer?

3. Enhance participant engagement — Oka vart engagemang » HurfarviinDE i
det vi gor?
Hur engagerar vi vara medlemmar?
Hur kan vi erbjuda personlig och professionell utveckling?
Pa vilka satt kan vi bidra till 6kad psykisk halsa?

4. Increase our ability to adapt- 6ka var anpassningsférmaga
Vilka motesformer vill vi testa?
Vilka medlemsformer vill vi testa?
Hur anvander vi vara verktyg inom utveckling och utbildning pa basta satt?
Hur okar vi flexibiliteten i vara rutiner, regler och stadgar?
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3 Fokusomraden 2023-2024 i klubben

Samhallstjanst & TRF

Beskriv 6versiktligt vilka "Doing good”
projekt klubben kommer att arbeta

med

Beskriv hur klubben kommer att

stodja TRF

DE| | ndra samarbete med den ideella féreningen
Beskriv éversiktligt hur klubben kommer 17000 vill klubben arbeta for att 6ka forstaelsen
att arbeta med DEI mellan manniskor och synsatt for att darigenom

starka mangfald, rattvisa och inkludering.

Klubbtjanst Klubben kommer att fortsatta ha frukostmoten
Beskriv hur ni kommer att ha era pa fredagar 07.15 — 08.30 samt under
motesformer, externa aktiviteter, event sommarmanaderna aterkommande luncher.
och roliga kalas Gemensamt teaterbesdk och andra samlingar av

festlig karaktar utanfor ordinarie
motesverksamhet kommer att genomféras under
aret i syfte att 6ka den sociala faktorn.

Yrkestjanst Klubben kommer att fortsétta erbjuda
Beskriv hur klubben kommer att jobba mentorskap inom ramen fér

som yrkesnatverk, och med mentorskap | Nyfoéretagarcentrums verksamhet. Under
nuvarande verksamhetsar finns tva frivilliga

mentorer.
Kommunikation Infor ordinarie motesverksamhet skickas ett
Beskriv hur, vad och till vem klubben ebrev till samtliga medlemmar samt laggs ut pa
kommer att kommunicera klubbens hemsida. Pa respektive fredagsmoten

sker fortlopande information om aktuella
hdndelser inom Rotary och klubben.,

Mal Oka medlemsantalet samt halla kvar den

Beskriv klubbens mal pa 3-5 ars sikt. sjalvklara positionen som Sveriges, troligen,
trevligaste Rotaryklubb.

Arbeta for att nagot av klubbens projekt skall
generera bidrag fran (Arliga fonden) for vidare
utveckling.
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mailadress Vald ar

President Tessie Sjostedt
Mailadress tessie@tessab.se
Sekreterare Jan-Ake Persson
mailadress Janake.persson@addexa.se
Vald ar 2nnn

Kassor Magnus Ljungqvist
mailadress Magnuslj66@gmail.com
Vald ar 2nnn

Besdksvard Per Silveby

mailadress Per.silveby@outlook-com
Vald ar 2nnn

Ansvarig Kjell Jonsson
Yrkesnatverk Ikaros44@live.se

2nnn

Ansvarig
Sambhallstjanst
mailadress Vald ar

Mats Larsson
Mats.o.larsson@outlook.com
2nnn

Ansvarig Internationell
tjanst mailadress Vald
ar

Ansvarig
Ungdomstjanst
mailadress Vald ar

Ansvarig PR Tessie Sjostedt
Info tessie@tessab.se
mailadress 2nnn

Vald ar

Ansvarig Erik Thorén
TRF

mailadress

Vald ar

Ansvarig D E Ewa-Maj Rasmusson Sater
| mailadress

Vald ar 2nnn
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Rotary Internationals Action Plan for 2023-2024 presenterad av
inkommande varldspresident Gordon Mclnally samt

inkommande TRF-ordforande Barry Rassin:

INCREASE OUR IMPACT — Oka var paverkan

« Utrota polio och lyfta fram Rotarys roll.
« Oka det totala antalet klubbar och individuella Rotarymedlemmar som donerar till The Rotary

Foundation, samtidigt som bidragen till den Arliga Fonden och PolioPlus 6kar och Endowment Fund byggs
upp till 2,025 miljarder USD ar 2025.

« Mojliggora och mata effektiva klubb-, distrikts- och internationella program och projekt, sarskilt inom
Rotarys fokusomraden.

EXPAND OUR REACH - Oka var riackvidd
« Starka befintliga och utveckla nya partnerskap for att lyfta Rotarys globala profil.
« Etablera och varda nya, innovativa klubbar och kanaler fér deltagarengagemang.

« Oka medvetenheten om och férstaelsen fér Rotary- och Rotarymedlemmar som People of Action.

ENHANCE PARTICIPANT ENGAGEMENT - Oka vért engagemang

« Forbattra verktygen for medlemmarnas engagemang genom personlig tillvaxt, ledarskapsutveckling,
service och natverksmdjligheter.

« Minska antalet nya medlemmar som lamnar Rotary sitt forsta ar av medlemskap.
. Oka samarbetet mellan Rotarianer och mellan Rotary- och Rotaractklubbarna.

« Ytterligare 6ka Rotarys engagemang for D E | — “mangfald, rattvisa och inkludering” inom vara klubbar,
vart ledarskap och inom hela Rotarys familj.

INCREASE OUR ABILITY TO ADAPT - Oka var anpassningsforméaga
« Granska Rotarys program och erbjudanden for att sakerstalla relevans och effektivitet.
« Stddja och uppmuntra anvandningen av virtuell anslutning for att optimera personliga méten,
utbildningar, insamlingar och serviceprojekt.

« Fortséatta att se 6ver Rotarys tjansteleverans och volontarledarstruktur for att forbattra effektivitet och
ansvar.
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